Die Anmeldung ist verbindlich, sofern keine Absage
durch den Veranstalter erfolgt. Sie erhalten nach Ein-
gang der Anmeldung lhre Reservierungsbestatigung.

Anmeldung: Fax 0345 5710840 oder auf www.altenpflege-seminare.de unter Offene Seminare

Anmeldung bis zum 05. Dezember 2023

d Ja, ich melde mich hiermit verbindlich fir das Seminar am 11. und 12. Dezember 2023 in Oberaula an.

ohne
Ubernachtung

mit

Ubernachtung

Bitte Vor- und Zunamen in Druckschrift angeben:

O

O

Bei Teilnahmewunsch ibersenden wir lhnen eine Teilnahmebestatigung, die als offizielle Anmeldung gilt.

StralRe

PLZ, Ort

Firma

Telefon + Fax Datum, Unterschrift

Ansprechpartner

Seminarort;:

Parkhotel Zum Stern
Hersfelder Str. 1
36280 Oberaula

Tel. 06628 92020

Teilnahmegebihren:
ohne Ubernachtung: € 530,00 zzgl. MwSt.

In der Teilnahmegebiihr sind enthalten: umfangreiche
Teilnehmerunterlagen, das Zertifikat fir die Teilnah-
me, Seminargetranke, Pausenversorgung und das
Mittagessen.

mit Ubernachtung: € 620,00 zzgl. MwSt.

In der Teilnahmegebiihr sind enthalten: umfangreiche
Teilnehmerunterlagen, das Zertifikat fir die Teilnah-
me, eine L"Jbernachtung im Einzelzimmer inkl. reich-
haltigem Fruhstiicksbuffet, Pausenversorgung, das
Mittagessen und ein Abendessen.

Bankverbindung:

Saalesparkasse
IBAN: DES86 8005 3762 0382 3066 30
BIC: NOLADE21HAL

Organisation/Anmeldung:

/-\ Dr. L.-U. Buchholz
’ Winterweg 14
P I USe 06116 Halle/Saale

Tel. 0345 5710887

info@altenpflege-seminare.de
www.altenpflege-seminare.de

plus. M

Einladung zum Seminar:

Stolpersteine in der Mitarbeiterfihrung

Schwierige Flhrungssituationen
erfolgreich meistern

Ein Seminar fur Fuhrungskrafte

von und mit

Dr. Esther Curdt

am 11. und 12. Dezember 2023

in Oberaula



Zielstellung des Seminars:

Geht es Ihnen auch manchmal so? Obwohl Sie
Ihr Bestes geben, stellt sich nicht immer der
Erfolg in dem gewilinschten Ausmal} ein. Be-
merken Sie hin und wider Sand im Getriebe
lhres Zustandigkeitsbereiches? Werden Sie
manchmal von lhren Mitarbeitern enttauscht,
weil sie zum Teil leidenschaftslos arbeiten oder
notwendige Veranderungen boykottieren? Dann
kdnnte es an einem Stolperstein in der Mitar-
beiterfiihrung liegen, dem Sie gerade begegnet
sind.

Frau Dr. Curdt macht in diesem Seminar auf
sechs typische Stolpersteine aufmerksam, die
ihr bei ihrer Arbeit mit Fihrungskréften begeg-
net sind.

Stolpersteine sind Fallstricke und Erfolgsbrem-
ser in der Mitarbeiterfiihrung. Sie zerren an den
Nerven und rauben unnétig Energie. Doch man
ist solchen Stolpersteinen nicht schicksalhaft
ausgeliefert. Im Seminar wird anschaulich ver-
mittelt, worin genau das Problem liegt und was
man sinnvollerweise dagegen tun kann.

Das Seminar vermittelt anhand dieser sechs
typischen Stolpersteine angemessene und in der
Praxis bewahrte Reaktionsmoglichkeiten. Es
gibt Hintergrundinformationen und Bewalti-
gungsstrategien, die lhnen dabei helfen,
schwierige Situationen zukinftig noch erfolg-
reicher zu meistern.

Weitere Informationen Uber uns finden Sie im
Internet unter:

www.altenpflege-seminare.de

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Stolperstein Nr. 1: Schwierigkeiten mit der Fiih-
rungsrolle

e Stolperstein Nr. 2: Mitarbeiter loten ihre Gren-
zen aus.

e Stolperstein Nr. 3: Die Teamarbeit funktioniert
nicht so richtig.

e Stolperstein Nr. 4: Es gibt Probleme mit der
Kommunikation.

e Stolperstein Nr. 5: 'Land unter' - es wird einfach
alles zu viel.

e Stolperstein Nr. 6: Viele Mitarbeiter machen
nur Dienst nach Vorschrift.

lhr Nutzen:

Im Seminar erfahren Sie, welche Stolpersteine in der
Mitarbeiterfihrung Sie im Auge behalten sollten,
damit Sie Ihre Fuhrungsziele erreichen. Diese Stol-
persteine werden ausfuhrlich kommentiert. Es wer-
den die Handlungsstrategien aufgezeigt, um die Stol-
persteine zu vermeiden bzw. abzubauen.

Zudem bietet das Seminar auch ausreichend Gele-
genheit, lhre ganz personlichen Stolpersteine zur
Diskussion zu stellen und gemeinsam nach effekti-
ven LoOsungswegen zu suchen. Auerdem gibt es
wieder vielféltige Mdoglichkeiten zum Erfahrungs-
und Gedankenaustausch mit anderen Einrichtungen.

Seminarablauf:

Montag, 11. Dezember 2023

O 09:30 Uhr  Seminarbeginn

O 13:00 Uhr  Mittagessen
O 17:00 Uhr Ende des ersten Seminarteils
0

19:00 Uhr  Gemeinsames Abendessen fir

Teilnehmer mit Ubernachtung

Dienstag, 12. Dezember 2023

O 08:30 Uhr  Seminarbeginn
O 12:00 Uhr  Mittagessen
O 14:30 Uhr  Ende des Seminars

Die Kaffeepausen am Vormittag und Nachmittag
werden jeweils in Abstimmung mit den Teilneh-
mern in den Seminarablauf eingepasst.

Ihre Seminarleiterin:

Dr. Esther Curdt

Dozentin und Trainerin mit den
Schwerpunkten Prozessbeglei-
tung bei der Einfuhrung von
Betrieblichem Gesundheitsma-
nagement, Fuhrungskraftetrai-
nings zum gesundheitsforderli-
chen und werteorientierten Flh-
ren, Teamtrainings sowie Ar-
beitsbewéltigungs-Coaching®©.

Dr. Curdt ist zertifizierte Supervisorin und Coach
(DGSvV) und seit 2014 freiberuflich tatig.



