Die Anmeldung ist verbindlich, sofern keine Absage Seminarort:

durch den Veranstalter erfolgt. Sie erhalten nach Ein-

gang der Anmeldung lhre Reservierungshestatigung. Tel. 034905 500

Anmeldung bis zum 05. Oktober 2023

Ringhotel "Zum Stein"
Erdmannsdorffstrale 228
06786 Worlitz

Teilnahmegebihren:

info@altenpflege-seminare.de

plus.

Einladung zum Seminar
ohne Ubernachtung: € 490,00 zzgl. MwsSt.
v < g _ In der Teilnahmegebiihr sind enthalten: umfangreiche
2y 28 M OmDmb & Teilnehmerunterlagen, das Zertifikat fur die Teilnah-
£ 5 °g = me, eine erholsame Fihrung durch die Anlagen des
2 E 2 é Weltkulturerbes, Seminargetréanke, Pausenversorgung
T o« = und das Mittagessen.
£ g > < P
% é eEg D OO § £ mit Ubernachtung: € 580,00 zzgl. MwsSt. I ‘ ¥
g “5 é \A \‘ \ «

% ° > 3 £ In der Teilnahmegebiihr sind enthalten: umfangreiche . Q
§ b S 2 < Teilnehmerunterlagen, das Zertifikat fur die Teilnah- - / /
€ % > 2 § me, eine erholsame Fihrung durch die Anlagen des
$ 3 =) Weltkulturerbes, eine Ubernachtung im Einzelzimmer
o £ % inkl. reichhaltigem Friihstiicksbuffet, Seminargetran- Fehlzeit duzi d
% 3 S ke, Pausenversorgung, das Mittagessen und ein ) € _Zel enre__ uzierung un
S E &g E Abendessen. Motivationserh6hung durch kluge
50 3 E Mitarbeiterfihrung
: 8 2 5 :

5 S 2 &
; = £ > 5 & Bankverbindung:
52 5 g N 2
5 2 @ = < . . R N
3£ ¥ = = £ Saalesparkasse Ein Seminar fiir Fihrungskrafte
Ss 2 = IBAN: DEB86 8005 3762 0382 3066 30
> % g S BIC: NOLADE21HAL
S = 3
52 s g Seminarleiterin
S % = Organisation/Anmeldung: o
© E 3 2 Mercedés Wiinsche
2 N S Dr. L.-U. Buchholz
e E z 5 Winterweg 14
€5 . g H I M 06116 Halle/Saale Am 11. und 12. Oktober 2023
2 g S . E § P USe. Tel. 0345 5710887
e g = & & £ S . b
g 0 .g @ T < www.altenpflege-seminare.de in Woérlitz



Zielstellung des Seminars:

Warum fehlen die, die fehlen? Diese Frage ha-
ben sich wohl alle Unternehmen in der Vergan-
genheit schon einmal gestellt und sie werden
sich auch in Zukunft damit auseinandersetzen
mussen.

Fehlzeiten im Betrieb sind fiir alle Beteiligten
ein schwieriges und heikles Thema, bei dem oft
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberinteressen auf-
einanderprallen. Oft gibt es gegenseitige Ver-
dachtigungen und Misstrauen macht sich breit.

Fehlzeiten eines Kollegen bedeuten fiir die an-
deren Mitarbeiter Mehrarbeit sowie Verénde-
rungen gewohnter Arbeitsabldufe. Dies wiede-
rum verursacht Unruhen und beeintrachtigt die
Motivation der verbliebenen Mitarbeiter. Nicht
zu vergessen: Sie als Fihrungskraft haben
dadurch jede Menge zusétzliche Arbeit.

Im Seminar werden Ihnen Ursachen fiir gehauf-
te Fehlzeiten aufgezeigt und Handlungsstrate-
gien vorgestellt, mit denen Sie durch eine kluge
Mitarbeiterfihrung Fehlzeiten reduzieren kon-
nen. Gleichzeitig kdnnen Sie eine Erhéhung der
Motivation der Mitarbeiter erreichen.

Sie erhalten vielfaltige Anregungen, wie Sie als
Fuhrungskraft praventiv vorgehen kénnen, um
typische Fallstricke im Umgang mit Fehlzeiten
zu vermeiden und Mitarbeiter zur Leistungs-
steigerung zu motivieren. Natdrlich kommt
auch der Erfahrungsaustausch nicht zu kurz.

Weitere Informationen Uber uns finden Sie im
Internet unter:

www.altenpflege-seminare.de

Inhaltliche Schwerpunkte:

Ursachen und Einflussfaktoren fir Fehlzeiten

o Unterschiedliche Arten von Fehlzeiten

e Folgen von Fehlzeiten fur die Mitarbeiter und die
Vorgesetzten

e Maogliche MaRnahmen und 7 Strategien zur Fehl-
zeitenreduzierung

e Die Rolle der Mitarbeiterfiihrung und -motivation
bei der Reduzierung von Fehlzeiten

e Fihren und Leiten — zwei verschiedene Paar
Schuhe

o Kluge Mitarbeiterfiilhrung — wie kann es gelingen?
e 6 Regeln fur kluge Mitarbeiterflihrung

e Gleichbehandlung ist oldschool — drei Impulse fur
mehr individuelle Fiihrung

lhr Nutzen:

Sie erfahren, welche Handlungsoptionen Sie im Um-
gang mit gehduften Fehlzeiten haben und wie Sie
kiinftig mit solchen Situationen effizienter umgehen
konnen. Zudem bekommen Sie einen gut gefllten
Werkzeugkoffer, um die Motivation Ihrer Mitarbei-
ter durch kluge Fuhrung zu erhéhen.

Gesundheitsfordernde und motivierende Fiihrung ist
eine der zentralen Herausforderungen angesichts des
demographischen Wandels und eines sich verschér-
fenden Wettbewerbes um die besten Fachkréfte. Wie
das konkret gelingen kann, bildet den Schwerpunkt
im Seminar.

Seminarablauf:

Mittwoch, 11. Oktober 2023

O 09:30 Uhr Seminarbeginn

13:00 Uhr Mittagessen

a
O 17:00 Uhr Abschluss des ersten Seminarteils
a

17:15 Uhr Kraft und Lebensfreude auftanken
bei einer Fiihrung durch die Anla-
gen des Weltkulturerbes

O 19:00 Uhr Gemeinsames Abendessen fir

Teilnehmer mit Ubernachtung

Donnerstag, 12. Oktober 2023

O 08:30 Uhr Seminarbeginn
3 12:00 Uhr Mittagessen
O 14:30 Uhr Ende des Seminars

Die Kaffeepausen am Vormittag und Nachmittag
werden jeweils in Abstimmung mit den Teilneh-
mern in den Seminarablauf eingepasst.

lhre Seminarleiterin:

Mercedés Wunsche
f”""‘; Trainerin mit den Schwerpunk-

ten Konfliktmanagement,
§ Stresspravention, Gesundheits-
' forderung und Kommunikation

Frau Winsche arbeitet seit
2009 als Trainerin.

Seit 2017 ist sie sehr erfolgreich fiir das Netzwerk
plus.M tatig.



